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CONVOCATORIA D’AJUTS PER A CONTRACTES PREDOCTORALS
PER A LA FORMACIO DE DOCTORS

Acord de la Comissi6 de Recerca, Transferéncia i Innovacio del 17 de septiembre de 2024

Bases de la convocatoria
Base 1. Objecte

Aquesta convocatoria, corresponent a 'any 2024, d’ajuts per a contractes predoctorals per a la
formacié de doctors —prevista en el subprograma Estatal de Formacio, en el marc del Pla estatal
de recerca cientifica i técnica i d'innovacié 2021-2023—, es desenvolupa a 'empara de I'Ordre
CIN/1025/2022, de 27 d’octubre, publicada al BOE de 29 d’octubre, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessié de 35 ajuts publics per a la formalitzacié de contractes
predoctorals, corresponents a diversos programes i subprogrames del Pla esmentat.

La gestié de la convocatoria de contractes predoctorals per a la formacié de doctors 'encomana
I'Agéncia Estatal de Recerca (AEI) als centres d’adscripcié dels ajuts.

Els ajuts per a contractes predoctorals per a la formacié de doctors tenen com a objectiu principal
incrementar la quantitat i la qualitat dels nous doctors, gracies al desenvolupament de les tesis
doctorals en el marc dels millors projectes de recerca de grups de recerca amb solvéncia
cientifica i académica d’universitats, organismes publics de recerca i altres centres de recerca.

Base 2. Consignacio pressupostaria

Les retribucions i altres conceptes subvencionables sén a carrec del Ministeri de Ciéncia i
Innovacio (a través de I'AEl) i estan cofinancgats pel Fons Social Europeu Plus (FSE+).

El cost que ha d’assumir cada projecte, per a les despeses del contracte predoctoral és el
seguent:

2025 2026 2027 2028 Total

Contracte (retribucions + 24.600€ | 30.200€ 30.200 € 30.200 € 115.200 €
quota patronal)
Indemnitzacio per 630 € 790 € 790 € 790 € 3.000 €
finalitzacio del contracte
Estancias en centros de 1+D 7.000 € 7.000 €
y matricula de ensefianzas
de doctorado

TOTAL | 32.230€ | 30.990€ 30.990 € 30.990 € 125.200 €

El cost total de la despesa d’aquesta convocatoria per a 35 contractes és de 4.382.000 euros.

La incorporacié de les persones beneficiaries durant I'exercici 2025 resta condicionada a
I'existéncia real de dotacio pressupostaria adequada i suficient en el pressupost de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

Aquesta convocatoria s’avancga a la resolucio definitiva dels projectes finangats per 'AEl i el FSE+i
a la concessi6 definitiva dels contractes predoctorals per a la formacié de doctors, seguint les
indicacions de [larticle 12 de la convocatoéria “Proyectos de Generacién de Conocimiento”. En
consequéncia, esta condicionada a la resolucid definitiva dels projectes.
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Base 3. Condicions de la contractacio

3.1 Régim juridic del contracte

3.1.1

3.1.2

Les persones seleccionades signen un contracte de personal investigador predoctoral en
formacio, amb dedicacio a temps complet durant tota la vigéncia de I'ajut.

El contracte predoctoral es regeix pels articles 20 i 21 i per la disposicié addicional primera
de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, i per les seves
modificacions segons la Llei 17/2022, de 5 de setembre; pel Reial decret 103/2019, d’1 de
marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacié; per
I'Ordre mitjancant la qual s’aprova la convocatoria de tramitacio anticipada per a I'any 2023
del procediment de concessié d’ajudes a Projectes de Generacié de Coneixement i a
actuacions per a la formacié de personal investigador predoctoral associat als projectes
esmentats, en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d'innovacié 2021-2023,
i amb caracter supletori pel text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; per la resta
de legislacio laboral d’aplicacio; pel conveni col-lectiu aplicable, i per la voluntat de les
parts manifestada en els contractes de treball, en els quals no es poden establir, en cap
cas, condicions menys favorables per a la persona contractada o contraries a les previstes
en les disposicions legals o en el conveni aplicable.

3.2 Objecte del contracte

3.2.1

3.2.2

La persona contractada ha de dur a terme tasques de recerca en un dels projectes
finangats, concedits per 'AEl a la Universitat Autbonoma de Barcelona segons la resolucié
provisionalde 22 de juliol de 2024 i relacionats a l'annex | d’aquesta convocatoria.
Simultaniament, ha de desenvolupar les activitats integrants del programa de doctorat,
conduents a adquirir les competéncies i habilitats necessaries per obtenir el titol universitari
oficial de doctorat,sense poder exigir-li que desenvolupi qualsevol altra activitat que
desvirtui la finalitat investigadora i formativa del contracte. Aixi mateix, el contracte ha de
tenir per objecte l'orientacié postdoctoral per a un periode maxim de 12 mesos, un cop
llegida la tesi doctoral. En qualsevol cas, la durada total del contracte no pot excedir el
termini maxim previst a 'apartat 3.3.1.

La persona contractada pot col-laborar en tasques docents fins a un maxim de 180 hores
durant I'extensio6 total de l'ajut. La col-laboracié no pot superar en cap cas les 60 hores
anuals. L'assignacié de la docéncia té caracter formatiu i correspon a la direccio del
departament al qual pertany el director o directora de la tesi. Aquestes tasques docents no
poden desvirtuar la dedicacio a la finalitat investigadora i formativa del contracte predoctoral
i s’han de desenvolupar de conformitat amb la Normativa reguladora de la col-laboracid
docent que pot impartir el personal amb contracte laboral d’investigador predoctoral en
formacié de la Universitat Autbnoma de Barcelona, aprovada a |'Estatut del Personal
Investigador Predoctoral en Formacié (EPIF)

3.3 Durada del contracte

3.3.1

3.3.2

La durada maxima del contracte predoctoral és de 48 mesos. No obstant aix0, el contracte
es pot resoldre en el supdsit que no se superi favorablement I'avaluacié anual preceptiva
que efectua la comissié académica del programa de doctorat, d’acord amb el que preveu
la base 3.9.

Quan el contracte se subscrigui amb una persona amb discapacitat, es podra prorrogar
fins a sis anys, prorrogues incloses, tenint en compte les caracteristiques de l'activitat
investigadora i 'impacte del grau de les limitacions en el desenvolupament de l'activitat,
amb l'informe previ favorable del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, que pot demanar
els informes dels equips técnics de valoraci6 i orientacio de la discapacitat competents.
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Les situacions d’incapacitat temporal i els periodes de temps dedicats al gaudiment de
permisos a temps complet per gestacid, embaras, risc durant la gestacio, 'embaras i la
lactancia, naixement, maternitat, paternitat, adopcié per guarda amb finalitat d’adopcié o
acolliment familiar, o lactancia acumulada a jornades completes, o per situacions
analogues relacionades amb les anteriors, aixi com el gaudiment de permisos a temps
complet per raons de conciliacié o cura de menors, familiars o persones dependents, i el
temps dedicat al gaudiment d’excedéncies per cura de fill ofilla, de familiar, o per violéncia
de génere, durant el periode del contracte, interrompen el comput de la durada del
contracte. En el cas d’incapacitat temporal durant 'embaras per causes vinculades a
aquest Ultim, es pot sol-licitar la interrupcio i la prorroga del termini d’execucio de I'ajut pel
temps que duri la incapacitat temporal. En la resta de casos d’'incapacitat temporal, es pot
sol-licitar la interrupcio i la prorroga del termini d’execucio de I'ajut, sempre que aquesta
incapacitat sigui per un periode minim de dos mesos consecutius.

Els periodes de temps dedicats al gaudiment de permisos a temps parcial per naixement,
maternitat, paternitat, adopcié, guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment familiar, i la
reduccié de jornada laboral per raons de lactancia, naixement de fill prematur o
hospitalitzat després del part, guarda legal, cura de menors afectats per cancer o malaltia
greu, cura de familiars afectats per accident o malaltia greu o cura de persones
dependents, o per violéncia de génere, o reduccions de jornada per situacions analogues
a les anteriors, aixi com per raons de conciliacié o cura de menors, familiars o persones
dependents, durant el periode de durada del contracte, donen lloc a la prorroga del
contracte pel temps equivalent a la jornada que s’ha reduit.

Les sol-licituds d’interrupcio i la prorroga del termini d’execucié de I'ajut les ha d’autoritzar
el centre gestor de I'ajut.

De la durada maxima del contracte es descompta el temps en qué s’ha estat contractat
per la mateixa modalitat, a la mateixa entitat o en una altra, d’acord amb el que disposa
I'article 6 del Reial decret 103/2019.

A la finalitzacié del contracte, la persona treballadora té dret a percebre una indemnitzacié
de quantia equivalent a la prevista per als contractes de durada determinada, d’acord amb
el que estableix l'article 49 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

3.4 Retribucions i conceptes subvencionables per I’AEl

3.4.1

Els ajuts per a contractes predoctorals per a la formacié de doctors comprenen els
conceptes seguents: un ajut per al finangament dels contractes (retribucié bruta i quota
patronal), un ajut per cobrir el cost de la indemnitzacié a la finalitzacié del contracte i un
ajut addicional per cobrir les despeses derivades de la realitzacioé d’estades de recerca en
centres d'R+D i la matricula de doctorat, d’acord amb l'establert a l'article 13 de I'Ordre
mitjangant la qual s’aprova la convocatoria de tramitacié anticipada per a I'any 2023 del
procediment de concessio d’ajudes a Projectes de Generacio de Coneixement i a
actuacions per a la formacié de personal investigador predoctoral associat als projectes
esmentats, en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’'innovaci6 2021-2023.

La retribucié bruta del contracte predoctoral, dividida en catorze pagues, és la seguent
(d’'acord amb les taules salarials vigents):

Primer i segon any de contracte: retribucio equivalent al 56 % del salari fixat per al Grupl
de personal laboral de la taula salarial recollida al Conveni col-lectiu unic de personal
laboral de '’Administracié general de I'Estat. L'investigador/a percebra una salari brut anual
de 18.180,54€.
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Tercer any de contracte: retribucié equivalent al 60 % del salari fixat per al Grup | de
personal laboral de la taula salarial recollida al Conveni col-lectiu Unic de personal laboral
de I'’Administracié general de I'Estat. L’investigador/a percebra una salari brut anual de
19.479,04€.

Quart any de contracte: retribucié equivalent al 75 % del salari fixat per al Grup | de
personal laboral de la taula salarial recollida al Conveni col-lectiu unic de personal laboral
de I'Administracio general de I'Estat. L’investigador/a percebra una salari brut anual de
24.348,80¢€.

En cas que linvestigador predoctoral hagi gaudit d’'un contracte en una altra institucid
sense completar-ne la durada maxima, cal atenir-se a les retribucions que corresponguin
d’acord amb el que estableix l'article 7 del Reial decret 103/2019, tenint en compte el
periode gaudit a 'altra institucid.

A les retribucions brutes se’ls apliquen les retencions corresponents, d’acord amb la
normativa vigent. El pagament és per mesos vencuts i s'efectua directament a la persona
beneficiaria un cop s’ha formalitzat el contracte. Els mesos de juny i desembre la
mensualitat és doble.

En relaci6 amb l'ajut addicional per financar les despeses derivades de la realitzacio
d’estades en centres d’'R+D+l i la matricula de 'ensenyament de doctorat, de 7.000 euros
per persona, que es pot destinar:

a) Al finangcament d’estades que facin les persones beneficiaries durant tot el periode
d’execucié de l'ajut, tant en 'etapa predoctoral com en la fase POP, en centres d’'R+D+l
diferents d’aquells a que estiguin adscrits, amb la finalitat que puguin desenvolupar
activitats que els permetin millorar la formaci6 i impulsar el desenvolupament de la tesi
doctoral. Les estades han d’assegurar un grau de mobilitat i/o internacionalitzacié a que
no s’hagi pogut accedir per ra¢ de la formacioé académica anterior o per altres factors,
com ara la residéencia o la nacionalitat. No obstant aixd, en cap cas l'estada ha
d’ocasionar un retard en la finalitzacié de la tesi doctoral. En la fase POP, aquestes
estades es poden destinar a complementar la formacié predoctoral i orientar les futures
linies de treball de I'etapa postdoctoral.

Les estades es poden fer en altres centres d’R+D+l publics o privats, incloent-hi
empreses —estrangeres o espanyoles—, sempre que estiguin ubicats en una localitat
diferent de la del centre d’adscripcié de l'investigador predoctoral. Les estades han de
tenir una durada minima de 30 dies naturals ininterromputs, comptats des de la data
d’'incorporacié al centre receptor, i s’han de desenvolupar dins del periode d’execucié
del contracte. Les estades les ha d’autoritzar el vicerectorat de Recerca. Sense
prejudici d’'altres autoritzacions que, com a personal de la UAB, hagi de sol-licitar
paral-lelament.

b) Al finangcament de les despeses derivades de les matricules de doctorat corresponents
als cursos en que estigui matriculada la persona beneficiaria durant la vigencia de I'ajut
per a la contractacié durant I'etapa predoctoral.

3.5 Condicions de treball

La jornada laboral, els descansos, les vacances, els permisos i la resta de condicions de treball
son els establerts per al personal investigador en formacié en el Conveni col-lectiu per al personal
docent i investigador de les universitats publiques catalanes.

3.6 Incompatibilitats

S’aplica el régim dincompatibilitats previst a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de ' Administracié de la Generalitat.
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3.7 Drets i obligacions

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

Els investigadors han de respectar els principis recollits al Codi europeu de conducta per
a la integritat en la recerca i a l'article 11 del Reial decret 103/2019, i tenen els drets i
deures que reconeixen la legislacié vigent, la normativa interna de la UAB, els articles 12
i 13 del Reial decret 103/2019, el contracte subscrit i el que es preveu en aquesta
convocatoria.

A més de les obligacions previstes en la normativa indicada en l'apartat anterior, els
investigadors predoctorals tenen les obligacions seglents:

a) Incorporar-se al departament del director o directora de tesi i al projecte de recerca
indicats a la sol-licitud, en el termini i en les condicions establertes per la Universitat.

b) Seguir els estudis de doctorat formalitzant la matricula de doctorat cada curs académic,
excepte en el periode d’orientacié postdoctoral, i complir els objectius del pla de recerca
presentat. Aquest pla no pot variar sense el consentiment de la comissié académica
del programa de doctorat, fet que s’ha de comunicar a I Area de Gesti6 de la Recerca
presentant I'informe corresponent.

c¢) Presentar els informes de seguiment de I'ajut d’acord amb l'establert a I'apartat 3.8,
sens perjudici dels informes de seguiment exigits per la normativa dels estudis de
doctorat aplicable.

d) Les persones no comunitaries, mantenir vigents els permisos de residéncia i treball
corresponents.

e) Sollicitar autoritzacioé al vicerectorat de Recerca per a qualsevol canvi o incidéncia que
afecti el desenvolupament del contracte.

f) En cas de renuncia, comunicar-la a la Unitat de Personal Académic, amb una antelacié
minima de quinze dies a la data efectiva de la renuncia.

g) En el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del contracte o des de la data de
renuncia, presentar una memoria final de tot el treball dut a terme i dels resultats
obtinguts.

h) Comunicar a 'Escola de Doctorat la previsié de lectura de la tesi doctoral, tan aviat
com en tinguin coneixement.

i) Sol-licitar autoritzacié al vicerectorat de Personal Académic, amb el vistiplau previ de
l'investigador o investigadora principal (IP) del projecte, per fer les estades de mobilitat
contemplades en aquesta convocatoria, sense prejudici d’aquelles autoritzacions que
s’hagin de tramitar per al correcte desenvolupament del seu contracte com a personal
de la UAB.

J) Respectar les obligacions relacionades amb els acords del Consell de Govern de 14
de desembre de 2022 en relacio el que Politica institucional d'accés obert per a les dades
de recerca de la Universitat Autbonoma de Barcelona

La persona contractada ha de complir els terminis de presentacié de la tesi doctoral i les
prorrogues que corresponguin, tenint en compte la normativa de 'Escola de Doctorat per
a la presentacio de tesis doctorals. Cal tenir en compte que, si la tesi s’ha iniciat abans de
la data del contracte, els terminis per presentar-la no es veuen alterats pel contracte
predoctoral.

El personal investigador predoctoral en formacié pot adrecar-se a I'lP del projecte al qual
estigui adscrit per consultar-li temes relacionats amb I'execuci6 de les seves obligacions.

El vicerectorat de Recerca és el responsable de rebre i tramitar les incidéncies, queixes i
denuncies del personal investigador predoctoral en formacio.
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Els investigadors principals, juntament amb els directors de tesi, tenen les obligacions
seguents:

o Garantir el seguiment de la persona contractada durant tota la durada de I'ajut.
o Garantir el suport formatiu durant I'etapa de durada del contracte.

o Planificar i orientar el projecte de recerca de la tesi per tal d’assegurar-ne el caracter
formador, original i innovador.

e Supervisar el progrés i el seguiment del pla de treball, proporcionar l'orientacio i
I'assisténcia professional i cientifica necessaries, i assegurar la viabilitat i la coheréncia
en relacié amb el grup o la linia de recerca a qué es vincula.

e Assegurar un nivell etic i académic adequat de la tesi doctoral durant tot el procés de
desenvolupament i establir una relacié de respecte i igualitaria amb l'investigador en
formacio.

3.8 Informe de seguiment

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

La persona contractada ha de presentar dos informes de seguiment cientificotécnics: un
als 24 mesos de la incorporacio a 'ajut i un de final, relatiu a tot el periode d’execucioé de
I'ajut, inclosa la fase POP, si escau.

Els informes s’han de presentar a I' Area de Gesti6 de la Recerca. Aquests informes han
d’incloure la descripci6 del treball desenvolupat i el compliment del programa de formacio
del periode comprés en I'informe, aixi com el pla detreball de la resta del periode d’execucio
de I'ajut. En els informes s’han d’incloure les estades dutes a terme, la seva descripcio i
les activitats desenvolupades.

Addicionalment, en l'informe de seguiment dels primers 24 mesos s’hi ha d’incloure la
previsié de finalitzacié de la tesi doctoral.

El caracter desfavorable de I'informe de seguiment dona lloc a la finalitzacié de I'ajut i a
I'extincio del contracte.

L’incompliment de l'obligacié de presentar els informes de seguiment dona lloc a la
devolucioé de les quantitats percebudes i no justificades.

3.9 Extincid del contracte

3.9.1

3.9.2

3.9.3

3.9.4

3.95

El contracte predoctoral s’extingeix per I'arribada del termini previst en el contracte o per
la resta de causes previstes a l'article 49 de I'Estatut dels treballadors. En cas que la tesi
doctoral es llegeixi abans de la data prevista de finalitzacié del contracte, el contracte es
manté vigent amb vista a l'orientacié postdoctoral per un periode maxim de 12 mesos,
sense que en cap cas es pugui superar la durada maxima del contracte. En cas que el
contracte finalitzi per denuncia, la part que formula la dendncia ha de notificar a l'altra la
finalitzacié del contracte amb una antelacié minima de quinze dies.

Els investigadors predoctorals en formacioé tenen l'obligacié de notificar a la Unitat de
Personal Académic la data prevista de lectura de la tesi tan aviat com en tinguin
coneixement.

Es causa de finalitzacié del contracte el fet de no formalitzar la matricula en el programa
de doctorat en els periodes habilitats per la Universitat, excepte durant el periode
d’orientacié postdoctoral.

També comporta la finalitzacié del contracte la pérdua de vigéncia del permis de residéncia
i treball.

A la finalitzacié del contracte, la persona contractada té dret a percebre una indemnitzacio
de quantia equivalent a la prevista per als contractes de durada determinada que es
determina a l'article 49 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
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Base 4. Procediment de seleccio dels candidats

4.1 Requisits dels sol-licitants

411

Poden sol-licitar aquest ajut aquelles persones que, en el termini de presentacié de
sol-licituds, reuneixin els requisits seguents:

a) Estar matriculades a temps complet o admeses en un programa de doctorat per al curs
2024-2025 en el moment de presentar la sol-licitud. També poden sol-licitar aquest ajut
aquelles persones que, en el moment de presentar la sol-licitud, no estiguin
matriculades o admeses en un programa de doctorat, perd ho estiguin en la data de
formalitzacié del contracte.

b) No estar en possessio del titol de doctor.
¢) No haver defensat la tesi doctoral.

d) Tenir un director o directora de tesi que formi part de I'equip investigador del projecte
financat a qué s’adscriuen.

e) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguin ser incloses en 'ambit
d’aplicacio dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, disposar dels permisos corresponents de treball i de residéncia vigents abans
de formalitzar el contracte predoctoral, i mantenir-los vigents durant tota la durada de
la relacié laboral.

Les persones interessades només poden presentar una sol-licitud, per a un unic projecte
de recerca.

En el moment de formalitzar el contracte, les persones adjudicataries han destar
matriculades en un programa de doctorat. La permanéncia en el programa s’ha de
mantenir durant tota la vigéncia del contracte, excepte en el periode d’orientacié
postdoctoral.

4.2 Sol-licitud i documentacio

4.21

Les persones interessades han d’emplenar la sol-licitud, adjuntar-hi la documentacié que
correspongui i confirmar la presentacié del formulari, al qual es pot accedir des del web
seglients: https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/convocatoria/show/2193706

A la sol-licitud s’ha d’adjuntar la documentacio seguent:

a) copia del certificat académic personal dels estudis universitaris cursats (grau,
llicenciatura master) en qué constin les qualificacions obtingudes en les convocatories
corresponents, en forma de suspens (S), aprovat (A), notable (N), excel-lent (E) i
matricula d’honor (MH), amb les qualificacions quantitatives corresponents, els crédits
cursats i la data d’obtencié de les qualificacions, aixi com la traducci6é jurada
corresponent, si escau.

b) En cas d’estudis cursats a I'estranger: és obligatoria la declaracié d’equivaléncia de la
nota mitjana dels estudis de grau i master, mitjangant el formulari del Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional.

¢) Curriculum obligatoriament segons el model CVA (AEI), en qué s’enumerin els mérits
al-legats que el candidat consideri convenients.

d) Documents acreditatius dels merits del cv

e) Acreditacio del grau de discapacitat, si escau.



Universitat Autonoma de Barcelona

UAB P

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
AGENCIA El FSE invierte en tu futuro

ESTATAL DE
INVESTIGACION

4.3 Presentacioé de sol-licituds

4.3.1

43.2
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4.3.6

437

Les sol-licituds s’han de presentar del 23 de setembre al 14 d’octubre de 2024
Posteriorment es publicara la relacié provisional d’admesos i exclosos.

Si la sol‘licitud és incompleta o no s’acompanya de la documentacié necessaria, es
requerira a la persona sol-licitant que esmeni la falta o aporti la documentacio necessaria,
amb la indicacié que, si no ho fa, es consideraraque desisteix de tramitar la sol-licitud, amb
la resolucié previa que s’ha de dictar en els termes que preveu larticle 21 de la Llei
39/2015. Aquest requeriment es fa mitjangant les llistes de reclamacié de documentacié
que es publiquen al Portal de Recerca UAB i a la seu electronica de la UAB. Durant el
periode d’esmena no es poden reformular les sol-licituds presentades.

El termini per presentar al-legacions s’iniciara el dia després de publicacié de la relacié
provisional d’admesos i exclosos

A finals d’'octubre es publicara la relacié definitiva d’admesos i exclosos.
Finalitzat el termini de reclamacié de documentacio, s’avaluen les sol-licituds.

Als efectes del procés d’avaluacié, unicament es té en compte la informacié continguda en
el curriculum i en la certificacido académica presentada inicialment en la sol-licitud. No és
possible cap actualitzacié posterior de la informacié continguda en aquests documents.

El curriculum es considera part integrant de la sol-licitud, i per tant no és esmenable, de
manera que la no presentaci® o manca de contingut determina el desistiment de la
sol-licitud.

4.4 Avaluacio i seleccio

441

442

Les sol-licituds les avalua I'lP del projecte, que eleva la proposta d’adjudicacié. En cas de
concurréncia de causa d’abstencidé o recusacié de les previstes en la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, avalua la sol-licitud un altre membre de I'equip del projecte.

S’atorguen un maxim de 100 punts, atenent als criteris seguents:

: - PUNTUACIO
CRITERIS D’AVALUACIO (max. 100 punts)
1. Trajectoria académica i/o cientificotécnica del candidat De 0 a 50 punts
1.1. Aportacions cientificotécniques De 0 a 45 punts
1.2.Mobilitat i internacionalitzacio De 0 a 5 punts
2. Adequacié del candidat a les activitats de recerca que De 0 a 50 punts
es desenvoluparan en el projecte finangat

Trajectoria académica i/o cientificotécnica del candidat:

a) Aportacions cientificotécniques: s’avaluen I'expedient académic i altres merits
curriculars, aixi com l'adequacio de la persona sol-licitant a les tasques que s’han de
desenvolupar, en funcié de la seva formacio i experiéncia professional.

b) Mobilitat i internacionalitzaci6: s’avalua la rellevancia i I'impacte en la trajectoria
investigadora de les estades fetes en centres nacionals i internacionals i/o en el sector
industrial, atenent al prestigi de I'entitat receptora de I'estada i de I'activitat que s’hi hagi
desenvolupat.
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Adequacio6 de la persona sol-licitant a les activitats de recerca que s’han de desenvolupar:
s’avalua 'adequacio del candidat al projecte o a les activitats de recerca que haura de
desenvolupar, en funcié de la seva formacio i experiéncia prévies. Es té en compte el valor
afegit que el desenvolupament del projecte representa per a la seva carrera investigadora,
aixi com el valor aportat al centre i a I'equip receptor.

En el cas de sol-licituds amb igual puntuacio final i als efectes de resoldre I'empat, es
dirimeix a favor de la sol-licitud que tingui més puntuacid en el criteri 1. Si 'empat continua,
es resol mitjangant sorteig.

Un cop I'lP del projecte ha avaluat les sol-licituds, eleva la proposta a la Comissié de
Recerca, que fa la proposta definitiva, si escau. Vista la proposta definitiva, el vicerectorat
de Recerca formula la resolucié de concessié provisional amb la puntuacié atorgada, aixi
com de sol-licituds excloses, amb indicacié de les causes d’exclusié.

La resolucio de concessid provisional i de sol-licituds excloses es fa publica al Portal de
Recerca UAB i a la seu electronica de la UAB. S'atorga a les persones interessades un
termini de deu dies habils per presentar les al-legacions que considerin oportunes. Passat
aquest termini i uncop resoltes les al-legacions corresponents, el vicerectorat de Recerca,
per delegacié del rector, resol la convocatoria, que inclou la llista d’adjudicataris dels ajuts
i la llista de reserva.

La resolucié final d’adjudicacié dels ajuts i tota la informacio relativa a aquesta
convocatoéria s’ha de publicar al web Convocatoéries de concursos de professorat temporal
- Universitat Autbnoma de Barcelona - UAB Barcelona i a la seu electronica de la UAB. La
resolucié es publicara el mes de desembre de 2024

4.5 Formalitzacié del contracte
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Un cop resolta la convocatoria, les persones seleccionades disposen d’un termini maxim
de vint dies per formalitzar el contracte predoctoral, per a la qual cosa han de presentar a
la Unitat de Personal Académic i la resta de documents necessaris per subscriure el
contracte. En cas contrari, s’entén que la persona seleccionada renuncia al contracte.

La signatura del contracte comporta el compromis de complir totes les condicions generals
que es deriven de la resolucié de concessid, les mesures que es fixen en aquesta
convocatoria i les clausules del contracte. Les persones beneficiaries es comprometen a
coneixer i complir les normes especifiques de la UAB i les mesures sobre prevencio de
riscos laborals.

L’investigador predoctoral en formacié s’ha d’adscriure al projecte de recerca i al
departament del seu director o directora de tesi.

L’inici dels contractes sera, com a maxim, tres mesos després de la resolucio definitiva de
la “convocatoria de tramitacié anticipada per a I'any 2023del procediment de concessio
d’ajudes a Projectes de Generacié de Coneixement i a actuacions per a la formacié de
personal investigador predoctoral associat als projectes esmentats, en el marc del Pla
estatal de recerca cientifica, técnica i d'innovacié 2021-2023".

4.6 Substitucions

Les renuncies de les persones seleccionades que es produeixin abans de la signatura del
contracte, dins del termini establert al punt 4.5.1, poden donar lloc a la incorporacié de candidats
de reserva, mitjangant una resolucié del vicerectorat de Recerca.

Si durant I'execucio de l'ajuda es produis I'extincid del contracte o el desistiment del mateix per
part de la persona contractada, I'entitat beneficiaria podra avaluar, seleccionar i contractar una
altra persona, complint els requisits establerts en aquest article, en la legislacio laboral d'aplicacié
aixi com en el Reial decret 103/2019, d'1 de marg¢. El periode que transcorri entre I' extincié o

9
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desistiment del contracte i la incorporacio d' una nova persona no podra ser superior a 3 mesos.
Independentment que es puguin contractar en el marc de I' actuacio diferents persones, la durada
maxima de I' actuacio sera, en tot cas, de quatre anys i la quantia de I' ajut la recollida a I' article
14.5 de la convocatoria.

Base 5. Disposicions finals
5.1 Difusio

L’ Area de Gesti6 de la Recerca ha de procurar fer la maxima difusié d’aquesta convocatoria,
que en tot cas s’ha de publicar al Portal de Recerca UAB i a la seu electronica de la UAB i al web
de personal académic (Convocatories de concursos de professorat temporal - Universitat
Autonoma de Barcelona - UAB Barcelona).

5.2 Interpretacio

Es competéncia del vicerectorat de Recerca aclarir qualsevol dubte en la interpretacié d’aquesta
resolucié i en els casos de conflicte que pugui comportar la seva aplicacid.

5.3 Publicacio dels actes administratius

5.3.1 Els actes administratius que es derivin del procediment de concessié dels ajuts sén objecte
de publicaci6 a la seu electronica de la Universitat Autbnoma de Barcelona a I'efecte del
comput de terminis i de publicitat.

5.3.2 No obstant aixd, amb finalitats informatives es poden publicar en taulers i altres webs de
difusié. Aixi mateix, I'érgan competent pot determinar-ne la comunicacié personal si ho
considera oportu.

5.4 Recursos

Contra aquesta resolucié, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant del rector de la UAB, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient a la recepcio
d’aquesta notificacio, o, si s’escau, des del dia seglient de la seva publicacio, de conformitat amb
el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5.5 Terminis del procediment

5.5.1 El termini maxim per resoldre la convocatoria és de sis mesos a comptar de la data de
publicacio de la convocatoria a la seu electronica de la UAB.

5.6 Dret d’informacié relatiu al tractament de dades personals

5.6.1 La unitat responsable del tractament de les dades personals és Secretaria General de la
Universitat Autonoma de Barcelona, campus universitari de Bellaterra (Cerdanyola del
Vallés), edifici del Rectorat (sec.general@uab.cat), o al delegat de proteccié de dades de la
UAB (proteccio.dades@uab.cat).

5.6.2 La finalitat del tractament de les dades personals és gestionar els contractes de personal
investigador predoctoral en formacio convocats per la UAB i finangats per 'AEl i cofinancgats
pel FSE+.

5.6.3 Labase juridica és el compliment d’'una missio6 efectuada en interés public (Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’'universitats de Catalunya; Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'universitats, i Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions). El
consentiment explicit és necessari per al tractament de categories especials de dades
personals.

5.6.4 Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a
la qual es recullen i per determinar les possibles responsabilitats que se’n poguessin
10
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derivar.

Els destinataris de les dades son la UAB i 'AEI i, si n’hi ha, les persones encarregades del
tractament de les dades.

En cas de ser contractat com a personal investigador predoctoral, també reben les dades
necessaries les administracions tributaries i la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Aixi mateix, es publiquin al web de la UAB indicat en aquestes bases la proposta
d’adjudicacio, la llista prioritzada, la llista de sol-licituds excloses i la resolucié de la present
convocatoria. No es preveu cap altra cessié de dades, tret que sigui per obligacié legal.
En aquest sup0sit, tnicament s’envien les dades necessaries.

La persona interessada pot accedir a les seves dades i sol‘licitar-ne la rectificacid, la
supressio, I'oposicid o la limitacio, mitjancant un escrit adrecat Secretaria General de la
Universitat Autonoma de Barcelona, campus universitari de Bellaterra (Cerdanyola del
Vallés), edifici del Rectorat (sec.general@uab.cat), o al delegat de proteccié de dades de la
UAB (proteccio.dades@uab.cat).

En cas que la persona interessada consideri que els seus drets no s’han ates
adequadament, pot comunicar-ho al delegat de proteccié de dades de la UAB (Agusti
Verde Parera-Campus de Bellaterra-Edifici A Rectorat-proteccio.dades@uab.cat)

Tambeé es té el dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades.

Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona interessada declara haver llegit aquest dret
d’informacio i, en el cas que faciliti dades personals de terceres persones, es compromet
a facilitar-los el contingut d’aquesta base.
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ANNEX |

PID2023-1480270B-100 - Centre de Biotecnologia Animal i de Terapia Genica (CBATEG)
PID2023-147183NB-100 - Centre per a I'Estudi de les Organitzacions i de les Decisions Economiques (CODE)
PID2023-1461930B-100 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius
PID2023-1493260B-C21 - Departament de Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d'Immunologia
PID2023-1527060B-100 - Departament de Bioquimica i de Biologia Molecular
PID2023-1467220B-C21 - Departament de Ciencia Animal i dels Aliments
PID2023-1469560B-C21 - Departament de Ciéncia Animal i dels Aliments
PID2023-151112NA-100 - Departament de Ciencia Politica i de Dret Public
PID2023-149580NB-100 - Departament de Didactica de la Matematica i de les Ciencies Experimentals
PID2023-147481NB-100 - Departament de Filologia Anglesa

PID2023-146807NB-100 - Departament de Filologia Catalana

PID2023-150347NB-100 - Departament de Filologia Catalana

PID2023-146830NB-100 - Departament de Filosofia

PID2023-148517NB-100 - Departament de Filosofia

PID2023-1464890B-100 - Departament de Genética i de Microbiologia
PID2023-1522400B-C21 - Departament de Genetica i de Microbiologia
PID2023-151769NB-100 - Departament de Geologia

PID2023-150644NB-100 - Departament de Pediatria, Obstetricia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut Publica
PID2023-150978NB-C21 - Departament de Prehistoria

PID2023-1523450B-100 - Departament de Psicologia Clinica i de la Salut
PID2023-147140NB-100 - Departament de Quimica

PID2023-1467870B-100 - Departament de Quimica

PID2023-151738NB-100 - Departament de Quimica

PID2023-1509210B-100 - Departament de Sociologia

PID2023-152430NB-100 - Departament de Sociologia

PID2023-1528200B-100 - Departament de Telecomunicacio i Enginyeria de Sistemes
PID2023-1469780B-100 - Departament d'Enginyeria Quimica, Biologica i Ambiental
PID2023-146272NB-100 - Departament d'Historia Moderna i Contemporania
PID2023-147403NB-100 - Institut de Govern i Politiques Publiques (IGOP)
PID2023-1464350B-100 - Institut de Neurociéncies

PID2023-1465210B-I00 - Institut de Neurociéncies

PID2023-147470NB-100 - Institut de Neurociencies

PID2023-1519470B-I00 - Institut de Neurociéncies

PID2023-1524740B-100 - Institut de Neurociéncies

PID2023-150413NB-C21 - Institut d'Historia de la Ciéncia
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Perfil (FPI) Projecte PID2023-147403NB-100

El projecte PID2023-147403NB-100 (finangat per I'Agéncia Estatal d'Investigacio) del Institut
IGOP (Institut de Govern i Politiques Publiques) de la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB)
convoca la sol-licitud d'un doctorand per incorporar-se al projecte "OUTIP /"OUT OF CONTROL.
ANALYSING PRECARITY AND ITS EFFECT ON THE PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF
YOUTH UNDER AN INTERSECTIONAL PERSPECTIVE (OUTIP) dirigit per Lara Maestripieri.
El/la doctorand/a sera co-supervisat/da també per Mireia Bolibar (Departament de Sociologia /
QUIT).

Job Description

Descripcio del lloc de Treball

The successful applicant will become part of the research team PID2023-147403NB-100. In close
collaboration with the principal investigator and the rest of the research team, the selected
candidate will be able to: i. develop a doctoral thesis on a topic related to the project, ii. assist in
the development of the research project, iii. present and publish related publications with the
results of the research, iv. help organise and participate in the conferences, dissemination events
and seminars of the project.

In particular, we expect the applicant to be involved in the following research activities:

» Carrying out an in-depth review of the literature on the relationship between labour market
insecurity, economic insecurity and the perception of insecurity (precarity) in advanced capitalist
countries;

» Management and analysis of data related to the longitudinal survey on precariousness and
mental health among young people at the state level;

» Carrying out, managing and analysing biographical interviews with young people with a
vulnerability profile;

Profile of the candidate

We are looking for a person with a master's degree in social sciences, primarily sociology or
political science, with an interest in developing a doctoral thesis in the field of social sciences,
preferably in sociology. We will value both the theoretical and methodological preparation of the
candidate and, in particular, their competence in data collection techniques and analyses with a
quantitative and qualitative approach and the ability to frame a research object within broader
theoretical debates. Our ideal candidate has skills in both approaches and knows how to carry out
quantitative and qualitative research with a relative level of autonomy. People with research
experience with mixed methods will be particularly valued, as well as those candidates with
research experience around the topic of precariousness and youth.

Competence in English will also be assessed, which is the official working language of the
research group of this project, given that the composition of the team is international, with the
collaboration of the Politecnico di Milano (Italia), Université of Geneva (Switzerland) and the
Fundacié 1Maig (Spain). Competencies in Spanish or Catalan are not required at the outset. Still,
we expect that the selected person acquires this language competence throughout their pre-
doctoral career to develop autonomously their qualitative fieldwork.

Candidates' competence with qualitative and quantitative data analysis software will also be
assessed, such as STATA, SPSS, R or Atlas.Ti and N-Vivo.
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Presentation of the proyect PID2023-147403NB-100 (OUTIP)

The general objective of OUTIP is to study the impact of precariousness on the psychological well-
being of Spanish youth, considering the mediating role of vulnerability through an intersectional
analytical framework. This project conceives precariousness as perceived insecurity based on a
subjective assessment of current labour and/or economic conditions. Opting to apply this notion
of precariousness allows us to unite two currents of literature (job precariousness and economic
insecurity), developed mainly independently despite having points in common in their research
object. The first original point of this project is to analyse the impact of precariousness on
psychological well-being, considering at the same time its dimensions of insecurity related to work
and the economy. As a second original contribution, we argue that youth's increased vulnerability
to mental health problems depends on various economic and social determinants as well as
specific individual circumstances. Vulnerability mediates between precariousness and
psychological well-being and will be conceived from an intersectional gender perspective. We
focus on young people because the stage of the life course they are in makes them particularly
vulnerable to precariousness and mental health problems.

This project addresses the following research questions:

i. How does precariousness influence the psychological well-being of young people?

ii. To what extent does an intersectionally-conceived vulnerability mediate this relationship?

ii. Are there any specific intersections that are particularly exposed to the adverse effects of
precariousness on psychological well-being?

OUTIP will take a mixed methods approach to address these questions among the population of
20-34 year olds. We will conduct an original longitudinal survey to explore the influence of labour
market precariousness and economic insecurity on subjective feelings of precariousness over
time (2 waves, 18-month span). A second research action will address the most vulnerable profiles
of young people and explore difficult-to-intercept meanings through a survey. We conduct 20
biographical interviews to reconstruct the life course of young people and understand the
intersectional complexity of their vulnerability. This will allow us to understand if specific
intersections of inequalities magnify the person's exposure to the negative consequences of
precariousness on psychological well-being. The policy implications of the empirical evidence
gathered within the project will be disseminated through personalised actions to the public, civil
society associations and policymakers.



