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Title of the

project: Nous Lideratges als Barris

Contact: Ernesto.Morales@uab.cat

Web page: -

Area: Analysis, Management and Evaluation of Public Policies.

What

L’objectiu general és capacitar a persones de diferents barris immersos en el procés de
Pla de Barris de Barcelona, sobre aspectes de participacio, desenvolupament comunitari
i comprensié de I'entorn sociopolitic, per a que construeixin teixit social i siguin
promotors de propostes col-lectives per a un nou model de desenvolupament local

comunitari en els seus barris.

Objectius especifics:

- Estimular a que els participants dissenyin i portin a terme accions concretes per

enfortir el desenvolupament dels seus barris.

- Enriquir la xarxa relacional dels diferents participants com una eina que faciliti
larticulacié de les seves possibles propostes i actuacions futures de

desenvolupament local.

- Promoure un procés d’apoderament dels participants per a que es reconeguin

com a possibles agents de transformacio social.

Who

Ernesto Morales / Laura Capdevila (PI).
Why

Des del passat any 2016 I'ajuntament de Barcelona esta impulsant el Pla de
Barris a la ciutat de Barcelona com a eina per combatre les desigualtats
territorials. En el desplegament d’aquesta iniciativa, els propis habitants del
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territori jugaran, i estan jugant, un paper molt rellevant des de dos perspectives,
la de la participacio ciutadana i la de I'accié comunitaria.

La primera d’aquestes perspectives, la de la participacié ciutadana, incorpora la
visio de la ciutadania en la realitzacié d’una diagnosi compartida, en la concrecio
d’accions i en el seguiment d’aquestes.

La segona de les perspectives, la de I'accié comunitaria, s’apunta com a clau en
relacié a la implicacié de la propia comunitat/persones residents del barri, en el
propi desplegament i impuls d’accions des de la seva capacitat d’accio.

Ambdues perspectives es dibuixen com a complementaries, encara que la
segona esdevé un veritable repte degut als condicionants dels territoris, on les
condicions de vida impliquen majors dificultats per tal de participar i involucrar-
se a moltes persones que hi resideixen.

Les propies recerques impulsades des de 'lGOP (tals com Barris i Crisi) ens
diuen que els territoris més vulnerables, amb més dificultats socioecondomiques
(els que pateixen majors index de vulnerabilitat com podrien ser els seleccionats
per al desenvolupament del Pla de Barris) no sén necessariament els territoris
on es generen més iniciatives ciutadanes per fer front a la situacié. Aquestes
recerques, a la vegada, apunten com a factors potenciadors per a l'impuls
d’iniciatives ciutadanes el contacte i interaccions entre persones de dins i fora
del territori. Partint d’aquest paradigma es des d’on s’elabora la present proposta
formativa, amb la voluntat de generar un procés de capacitacié i apoderament
adrecat a persones concretes d’aquests barris.

How
Qui hi pot participar?

Els participants a la formacié seran una quinzena de persones joves, una per
cada un dels barris on es desenvolupa el Pla de Barris. Son persones amb un
perfil determinat: persones actives socialment i amb un taranna comunitari;
persones amb il-lusid, motivacid i capacitat de sumar (experiéncies,
coneixements, relacions, mirades, etc.); persones provinents de diferents ambits,
aconseguint aixi un grup divers; persones compromeses a participar en tot el
procés formatiu i a fer un retorn amb la comunitat i/o barri.
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Quin format té la formacié?

El programa es concreta en tres caps de setmana intensius (de divendres a la
tarda a diumenge a la tarda). Cada cap de setmana tindra una combinacié de
diversos d’aquests ingredients formatius:

Visita a projectes i/o experiéncies d’iniciativa comunitaria de diferents
ambits (habitatge, educacid, medi ambient, economia solidaria, etc.). L’objectiu
de les visites es que els participants puguin incorporar reflexions i eines per a fer
una bona lectura de context, i per altra banda, visualitzar com i perqué s’han
impulsat projectes concrets.

La visita permetra als participants conéixer de la ma dels propis impulsors les
diferents fases del projecte (els inicis, disseny de la idea, posada en marxa,
desenvolupament i avaluacio), aixi com fomentar un analisi i reflexié d’elements
viscuts en la practica. La idea és aprendre a partir de lintercanvi i del
coneixement d’experiéncies de qualitat, que obren noves mirades a la propia
realitat i oportunitats per aplicar els aprenentatges a l'entitat, territori o a nivell
personal. La proximitat a les experiéncies, pel fet de visitar els propis espais,
també és una manera d’enriquir la xarxa relacional i el coneixement de persones
referents.

En el marc d’aquestes visites es convidara a professionals, experts, persones
significades en ambits politics i/o tematics, amb I'objectiu de contribuir a la
reflexié critica en el marc d’espais o moments de treball tant formals com
informals (sessions de treball, esmorzars, dinars...).

Entrevistes a persones que, per la seva significacié i experiéncia en diversos
camps de l'activitat social i comunitaria, poden generar reflexio critica entre els
membres del grup. També es realitzaran entrevistes a persones interessants per
la seva activitat o trajectoria i que la seva visidé permeti als participants trencar
estereotips i desdibuixar topics (per exemple una entrevista a l'alcaldessa o
gerent de 'Ajuntament de Barcelona). La idea és promoure entre els participants
una mirada critica de la propia realitat i de les accions que s’emprenen.

Tant les visites a experiéncies com les entrevistes a personatges clau es triaran
pensant en que siguin disruptives i potents, perqué aportin nous elements als
participants que els faci pensar.
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Moments de debat i reflexié a partir del bagatge dels participants i de les
experiéncies viscudes en el marc de la formacid, valoritzant aquests moments
com espais de construccido col-lectiva on els participants fan les seves
aportacions a partir de la seva propia trajectoria vital, que I'entenem com una
fortalesa que cal compartir. Aquests espais seran dinamitzats a través de
diferents metodologies participatives que fomentin el debat i la recollida d’idees.
Les dinamiques utilitzades estaran pensades per a que siguin eines de treball
per als participants a I’hora de desenvolupar processos comunitaris.

Moments de convivéncia que promouran el vincle i la complicitat entre els
participants. Un grup cohesionat ens influira en els espais de treball, permetent
debats rics, treballs en grup potents i generadors d’iniciatives, etc. També sén
moments per reconeixer les capacitats propies de cadascu i compartir aquestes
potencialitats en benefici del grup. Aquests moments de convivencia tindran lloc
en els apats, en el ressopd i en els trasllats entre experiéncies.

Autogestié del grup, amb I'objectiu de treballar i/o reforgar la part “invisible”
(relacions, emocions, lideratges, conflictes, etc.), imprescindible en qualsevol
projecte col-lectiu, es dividira als participants en diferents grups funcionals, a titol
d’exemple:

— coordinacié

— infraestructura

— animacio i salut del grup
— avaluacio

— relatoria

Cada persona en funcio de les seves habilitats triara el grup en el que vol estar.
Cada grup es fara responsable de les tasques assignades, que caldra realitzar
al llarg de tota la formacié. El nombre de persones en cada grup sera equitatiu i
en relacié al volum de feina de la tasca encomanada.

Aquesta estrategia ha de reforgar 'aprenentatge en el treball en equip i la pressa
de consciencia de les relacions d’interdependéncia entre grups. A la vegada
permetra aplicar eines d’avaluacié, comunicacio i gestié de relacions.
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Una experiéncia vital significativa, a cadascuna de les etapes és realitzara
alguna activitat amb especial significacio per tal de reforgar la idea de vivencia
unica i experiéncia del grup. A titol d’exemple, es podria proposar la realitzacio
d’'una activitat grupal com és un petit viatge en vaixell pel litoral de Barcelona. Un
viatge en vaixell on el grup aprendra nocions basiques que caldra coordinar per
a que com equip el vaixell arribi al port de desti. Aixi a través d’'una experiéncia
vital significativa els participants hauran pogut viure aspectes relacionats amb la
gestio de les relacions humanes (lideratges, emocions, conflictes...).

When

1a edicio: setembre, octubre i novembre 2018
2a edicid: maig, juny i juliol 2019

3a edicio: setembre, octubre i novembre 2019




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /sRGB

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 150

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV <>

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 150

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /ConvertToRGB

      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)

      /DestinationProfileSelector /UseName

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




[image: ] 		Project Summary Form

		2019	

		Title of the project:

		Nous Lideratges als Barris



		Contact:

		Ernesto.Morales@uab.cat



		Web page:

		- 



		Area:

		Analysis, Management and Evaluation of Public Policies.





What 

L’objectiu general és capacitar a persones de diferents barris immersos en el procés de Pla de Barris de Barcelona, sobre aspectes de participació, desenvolupament comunitari i comprensió de l’entorn sociopolític, per a que construeixin teixit social i siguin promotors de propostes col·lectives per a un nou model de desenvolupament local comunitari en els seus barris. 

Objectius específics: 

· Estimular a que els participants dissenyin i portin a terme accions concretes per enfortir el desenvolupament dels seus barris. 

· Enriquir la xarxa relacional dels diferents participants com una eina que faciliti l’articulació de les seves possibles propostes i actuacions futures de desenvolupament local. 

· Promoure un procés d’apoderament dels participants per a que es reconeguin com a possibles agents de transformació social.

Who 

Ernesto Morales / Laura Capdevila (PI).

Why 

Des del passat any 2016 l’ajuntament de Barcelona esta impulsant el Pla de Barris a la ciutat de Barcelona com a eina per combatre les desigualtats territorials. En el desplegament d’aquesta iniciativa, els propis habitants del territori jugaran, i estan jugant, un paper molt rellevant des de dos perspectives, la de la participació ciutadana i la de l’acció comunitària.

La primera d’aquestes perspectives, la de la participació ciutadana, incorpora la visió de la ciutadania en la realització d’una diagnosi compartida, en la concreció d’accions i en el seguiment d’aquestes. 

La segona de les perspectives, la de l’acció comunitària, s’apunta com a clau en relació a la implicació de la pròpia comunitat/persones residents del barri, en el propi desplegament i impuls d’accions des de la seva capacitat d’acció.

Ambdues perspectives es dibuixen com a complementàries, encara que la segona esdevé un veritable repte degut als condicionants dels territoris, on les condicions de vida impliquen majors dificultats per tal de participar i involucrar-se a moltes persones que hi resideixen. 

Les pròpies recerques impulsades des de l’IGOP (tals com Barris i Crisi) ens diuen que els territoris més vulnerables, amb més dificultats socioeconòmiques (els que pateixen majors índex de vulnerabilitat com podrien ser els seleccionats per al desenvolupament del Pla de Barris) no són necessàriament els territoris on es generen més iniciatives ciutadanes per fer front a la situació. Aquestes recerques, a la vegada, apunten com a factors potenciadors per a l’impuls d’iniciatives ciutadanes el contacte i interaccions entre persones de dins i fora del territori. Partint d’aquest paradigma es des d’on s’elabora la present proposta formativa, amb la voluntat de generar un procés de capacitació i apoderament adreçat a persones concretes d’aquests barris. 

How 

Qui hi pot participar?

Els participants a la formació seran una quinzena de persones joves, una per cada un dels barris on es desenvolupa el Pla de Barris. Són persones amb un perfil determinat: persones actives socialment i amb un tarannà comunitari; persones amb il·lusió, motivació i capacitat de sumar (experiències, coneixements, relacions, mirades, etc.); persones provinents de diferents àmbits, aconseguint així un grup divers; persones compromeses a participar en tot el procés formatiu i a fer un retorn amb la comunitat i/o barri.

Quin format té la formació?

El programa es concreta en tres caps de setmana intensius (de divendres a la tarda a diumenge a la tarda). Cada cap de setmana tindrà una combinació de diversos d’aquests ingredients formatius:

Visita a projectes i/o experiències d’iniciativa comunitària de diferents àmbits (habitatge, educació, medi ambient, economia solidària, etc.). L’objectiu de les visites es que els participants puguin incorporar reflexions i eines per a fer una bona lectura de context, i per altra banda, visualitzar com i perquè s’han impulsat projectes concrets.

La visita permetrà als participants conèixer de la mà dels propis impulsors les diferents fases del projecte (els inicis, disseny de la idea, posada en marxa, desenvolupament i avaluació), així com fomentar un anàlisi i reflexió d’elements viscuts en la pràctica. La idea és aprendre a partir de l’intercanvi i del coneixement d’experiències de qualitat, que obren noves mirades a la pròpia realitat i oportunitats per aplicar els aprenentatges a l’entitat, territori o a nivell personal. La proximitat a les experiències, pel fet de visitar els propis espais, també és una manera d’enriquir la xarxa relacional i el coneixement de persones referents.

En el marc d’aquestes visites es convidarà a professionals, experts, persones significades en àmbits polítics i/o temàtics, amb l’objectiu de contribuir a la reflexió crítica en el marc d’espais o moments de treball tant formals com informals (sessions de treball, esmorzars, dinars...).

Entrevistes a persones que, per la seva significació i experiència en diversos camps de l’activitat social i comunitària, poden generar reflexió crítica entre els membres del grup. També es realitzaran entrevistes a persones interessants per la seva activitat o trajectòria i que la seva visió permeti als participants trencar estereotips i desdibuixar tòpics (per exemple una entrevista a l’alcaldessa o gerent de l’Ajuntament de Barcelona). La idea és promoure entre els participants una mirada crítica de la pròpia realitat i de les accions que s’emprenen.

Tant les visites a experiències com les entrevistes a personatges clau es triaran pensant en que siguin disruptives i potents, perquè aportin nous elements als participants que els faci pensar.

Moments de debat i reflexió a partir del bagatge dels participants i de les experiències viscudes en el marc de la formació, valoritzant aquests moments com espais de construcció col·lectiva on els participants fan les seves aportacions a partir de la seva pròpia trajectòria vital, que l’entenem com una fortalesa que cal compartir. Aquests espais seran dinamitzats a través de diferents metodologies participatives que fomentin el debat i la recollida d’idees. Les dinàmiques utilitzades estaran pensades per a que siguin eines de treball per als participants a l’hora de desenvolupar processos comunitaris.

Moments de convivència que promouran el vincle i la complicitat entre els participants. Un grup cohesionat ens influirà en els espais de treball, permetent debats rics, treballs en grup potents i generadors d’iniciatives, etc. També són moments per reconèixer les capacitats pròpies de cadascú i compartir aquestes potencialitats en benefici del grup. Aquests moments de convivència tindran lloc en els àpats, en el ressopó i en els trasllats entre experiències.

Autogestió del grup, amb l’objectiu de treballar i/o reforçar la part “invisible” (relacions, emocions, lideratges, conflictes, etc.), imprescindible en qualsevol projecte col·lectiu, es dividirà als participants en diferents grups funcionals, a títol d’exemple:

· coordinació

· infraestructura

· animació i salut del grup

· avaluació

· relatoria

Cada persona en funció de les seves habilitats triarà el grup en el que vol estar. Cada grup es farà responsable de les tasques assignades, que caldrà realitzar al llarg de tota la formació. El nombre de persones en cada grup serà equitatiu i en relació al volum de feina de la tasca encomanada.

Aquesta estratègia ha de reforçar l’aprenentatge en el treball en equip i la pressa de consciencia de les relacions d’interdependència entre grups. A la vegada permetrà aplicar eines d’avaluació, comunicació i gestió de relacions. 

Una experiència vital significativa, a cadascuna de les etapes és realitzarà alguna activitat amb especial significació per tal de reforçar la idea de vivència única i experiència del grup. A títol d’exemple, es podria proposar la realització d’una activitat grupal com és un petit viatge en vaixell pel litoral de Barcelona. Un  viatge en vaixell on el grup aprendrà nocions bàsiques que caldrà coordinar per a que com equip el vaixell arribi al port de destí. Així a través d’una experiència vital significativa els participants hauran pogut viure aspectes relacionats amb la gestió de les relacions humanes (lideratges, emocions, conflictes...).  



When 

1a edició: setembre, octubre i novembre 2018

2a edició: maig, juny i juliol 2019

3a edició: setembre, octubre i novembre 2019
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